
建造师聘用合同

甲方：江西中创建设工程有限公司， （以下简称甲方）

乙方： ，身份证号： ，联系电话： ，

家庭住址： （以下简称乙方）

根据《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国劳动法》及

其相关法律、法规的规定，双方本着友好协商，互惠互利的原则，经

协商一致，自愿达成以下合同条款，供双方严格遵守：

一、聘用内容

1、乙方同意作为（一级/二级）建造师在甲方注册聘用，甲方聘

用乙方担任（一级/二级）建造师职务，乙方不得擅自以甲方名义开

展工作，不得损害甲方的利益；甲方保证乙方（一级/二级）建造师

注册证书的年检及时、有效，保证乙方继续教育等工作的及时进行，

乙方也必须积极配合甲方组织的继续教育等工作。

2、（一级/二级）建造师执业资格证书、注册证书及执业资格印

章由甲方保管。

3、甲方负责乙方完成（一级/二级）建造师的初始注册，并提供

注册所需要的相关资料和证明，以保证乙方的（一级/二级）建造师

初始注册或转注册成功。

4、乙方应配合甲方在企业资质年检和升级过程中提供需要的乙

方相关证件及材料。



5、乙方同意按照甲方需要的时间、地点施工项目现场进行工作，

甲方应提前通知乙方，所发生的交通费、食宿费由甲方承担。

6、在合同有效期内，乙方的注册（含续期注册）费用、执业年

检费等费用由甲方承担。年检所需资料及业绩证明材料等由甲方负责

办理，乙方进行相关的配合。

二、聘用工资待遇以及期限：

1、在合同有效期内，甲方按每年人民币 元整（大写：

元）支付乙方工资，支付日期以相应 B类证书的注

册时间为计算工资的起始时间，每年定期支付（日期为每年的 月

日），甲方支付给乙方的工资的个人所得税由乙方自行承担。

2、本合同有效期暂定为 年，自乙方将相关证书转注册到甲

方成功（注册证书上所注明）的最早日期开始计算起始日期。合同到

期后，如双方无异议，合同可自动延长，延长期为一个注册期，如有

异议，双方友好协商解除该协议，但主张解除方应提前一个月书面通

知对方。

三、不可抗力

1、当遇到不可抗力事件，使甲、乙双方履行合同受到阻碍时，

受阻碍一方应向另一方说明不可抗力和受阻的详细情况，并在必要时

提供证明。

2、当不可抗力事件持续发生时，对一方影响相当巨大时，受影

响方应向另一方书面告知暂时终止合同，等不可抗力事件影响削弱或

消失时，再以书面方式告知继续履行合同。



四、违约责任

1、如果由于甲方原因发生乙方的（一级/二级）建造师资格证、

注册证丢失或吊销，甲方赔偿乙方相关损失，如因乙方自身原因导致

上述后果发生，甲方概不负责，并承担甲方的经济损失。

2、在合同有效期内，乙方应按规定取得 B 类合格证，考试甲方

统一安排，乙方必须参与，如因乙方自身原因而引起的不良后果由乙

方自行负责，如乙方不配合取得 B 类安全考核合格证，则乙方赔偿甲

方相应损失。

3、在合同有效期内，乙方未经甲方书面委托，以甲方名义实施

的所有民事行为无效（包括但不限于材料与设备采购、劳务分包、用

工招聘、租赁、借贷、赊欠、结算、担保、合同签订等经济活动），

乙方以甲方名义实施的民事行为及责任自行承担，与甲方无关，给甲

方造成的损失，乙方应双倍赔偿全部经济损失。

4、 在合同有效期内，甲乙双方不得擅自单方解除协议，如因此

造成损失，由擅自解除协议一方负责。如果甲乙双方在协议期内需要

变动协议，应本着相互支持与理解的原则：一方需要在前一个月事先

告知另一方，以便另一方做好工作安排。但在下列情况下，双方有权

提前解除合同：

（1） 甲方不能按期支付工资；

（2） 甲方有其它违约行为；

（3） 乙方初始注册不成功；

（4） 乙方有损害甲方利益行为；



（5） 乙方有其他违约行为。

五、其他条款

1、合同解除后，甲方应对乙方办理注册变更手续提供便利条件，

不得无故刁难。

2、合同未尽事宜，由双方友好协商处理，并可签订补充协议。

3、若双方发生纠纷未能协商一致时，向合同签订地法院提请诉

讼。

4、本合同壹式贰份，双方各持壹份，具同等效力，签字生效。

六、特别声明

乙方未经甲方另行书面委托以甲方名义实施的所有民事行为无

效，乙方不得擅自以甲方名义开展工作，不得损害甲方的权益；乙方

未经甲方书面委托实施民事行为【包括但不限于材料与设备采购、劳

务分包，用工招聘、租赁、借贷、赊欠、结算、担保、合同签订等经

济活动】，其责任由乙方承担，给甲方造成的损失由乙方双倍赔偿！

甲方（盖章）： 乙方（签字）：

法定代表人（签字）： 身份证号码：

联系电话： 联系电话：

年 月 日 年 月 日

聘用合同签订地：


